SERVIZISOCIALI AMBITO TERRITORIALE N 16

AMBITE NAPOLL & CALVIZZANO - MELITO - MUGNANO - QUALIANO - VILLARICCA
MELITO: ENTE CAPOFILA

La Regione Campania con D.D. 407 del 26.112018 e D.D. n° 331 del 6.8.2019 ha ripartito
risorse a favore degli Ambiti Territoriali per la realizzazione di interventi a sostegno e a
favore delle donne vittime di violenza di genere e dei loro figli relativamente alle
annualita 2018-2019,, al fine di favorire e riequilibrare la loro presa in carico su tutto il
territorio Regionale. ’

L’Ambito Territoriale N16, in esecuzione della Legge n° 34 del 1.12.2017 e al fine di dare
attuazione ai succitati decreti emana il seguente

AVVISO PUBBLICO

Finalizzato all’acquisizione di Manifestazione di Interesse da parte di Centri Antiviolenza
accreditati e dei Servizi Sociali Professionali per la selezione di interventi a sostegno e a
favore delle donne vittime di violenze e dei loro figli minori, purche presi incarico e
residenti nella regione campania.

I Centri Antiviolenza accreditati i Servizi Sociali Professionali interessati dovranno
presentare progetti a sostegno delle donne vittime di violenze di genere e dei loro figli
considerando che gli saranno finanziati con un contributo una tantum, nella misura
massima di 8.000,00 euro per ciascun destinatario, di cui:

- massimo 3.000, 00 euro per spese relative a percorsi di sostegno orientativo,
psicologico delle donne vittime di violenza di genere, in particolare, se con figli
minori a carico, con priorita per i minori disabili, anche attraverso interventi di
sostegno materiale e di assistenza familiare, quali ad esempio cure mediche,
interventi domiciliari, contributi abitativi, acquisto libri, materiale didattico, spese
per utilizzo mezzi pubblici per frequenza scolastica;

- -massimo 5.000,00 euro per l'inserimento nel mondo professionale delle donne
vittime di violenza di genere e la realizzazione dei seguenti interventi di sostegno a
favore dei loro figli:
attivita di supporto per il completamento di percorsi scolastici destinati ai figli
minori;
percorsi di formazione finalizzati all'implementazione delle competenze di base
(key-competences) specialistiche;
percorsi di inserimento socio -lavorativo destinati ai figli maggiorenni, anche
mediante 'attivazione di tirocini formativi e/o di inclusione sociale;
attivita finalizzate all’acquisizione o riacquisizione dell’autonomia personale e alla
partecipazione attiva alla vita sociale, mediante percorsi di educazione allo sport,
all’arte e all’associazionismo;
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L ‘Ambito finanziera i suddetti interventi fino alla concorrenza delle risorse
disponibili assegnate dalla Regione Campania per tale scopo e provvedera al
trasferimento diretto del contributo alle donne vittime delle violenze di genere
destinatarie degli interventi succitati.

Le Manifestazioni di interesse corredate dai progetti individuali predisposti per
ciascun soggetto preso in carico o dai Centri antiviolenza accreditati o dai Servizi
Sociali professionali devono pervenire al protocollo generale del Comune di Melito
Capofila dell’ Ambito N16 entro le ore 12 del giorno 28 Ottobre 2019.

11 Responsabile UTP La Coordinatrice
Dott.ssa Silvana Pellecchia Dott.ssa M.T.Tommasiello



COMUNE DI MELITO DI NAPOLI

Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE V: SERVIZI SOCIALI - CULTURA- URP- SPORT E POLITICHE GIOVANILI
DETERMINAZIONE N. 405 DEL 15/10/2019

Oggetto:  APPROVAZIONE  MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA
PRESENTAZIONE DI PROGETTI EX L.R. 34/2017 “INIZIATIVE A SOSTEGNO DELLE
DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE E DEI LORO FIGLI"

I1 Responsabile del Settore

Che ai sensi del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa
I’adozione di atti che impegnano 1’amministrazione verso I’esterno, che la legge e lo statuto
espressamente non riservino agli organi di Governo dell’Ente;

* Che l’art. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 attribuisce ai dirigenti la
competenza ad assumere impegni di spesa ed i principi contabili di cui all’art. 151 del medesimo D.
Lgs.267/00 e al D. Lgs. 118/11;

¢ Che nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui al comma 3, sono
svolte dai responsabili degli uffici e dei servizi;

* Che il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, evidenzia che il Sindaco nomina i Responsabili dei servizi e
degli uffici, definisce e conferisce gli incarichi dirigenziali;

« Che con deliberazione di consiglio comunale del 30 marzo 2018, n. 13, & stato approvato il
bilancio annuale di previsione per l'esercizio finanziario 2018 e bilancio pluriennale 2018/2020;

¢ Che con delibera di Giunta Comunale del 2 maggio 2018, n. 45, & stato approvato il piano
esecutivo di gestione anno 2018;

 Che con delibera di Giunta Comunale del 30 maggio 2018, n. 56, ¢ stata approvata la variazione al
bilancio di previsione finanziario 2018/2020;

Visto

* La delibera del 16 luglio 2018, n. 81, di modifica della rimodulazione della struttura organizzativa
di questo Ente.

* La delibera G. C. del 1° agosto 2018, n. 84, avente a oggetto: “Riapprovazione piano esecutivo di
gestione anno 2018 a seguito di rimodulazione della struttura organizzativa dell’ente approvata con
la citata delibera di Giunta Comunale n. 81/2018;

* La delibera di G. C. del 22 gennaio 2019, n. 6, avente a oggetto: “ Rimodulazione struttura
organizzativa del Comune di Melito di Napoli — Proposta di modifica dell’orario di servizio degli
uffici”;

Letta la nota del 17 gennaio 2019, prot. n. 1023, a firma dell’assessore al Bilancio e del
Responsabile del 1° Settore di questo Comune, avente ad oggetto: Dissesto finanziario dell’Ente —
Disciplina e provvedimenti da adottare;

Visto



» 1 Decreto sindacale n° 29 del 05/07/2019;

Premesso

La Legge Regionale 1 dicembre 2017 n° 34 “Interventi per favorire I’ Autonomia personale, sociale
ed economica delle donne vittime di violenza di genere e dei loro figli ed azioni di recupero rivolte
agli uomini autori della violenza” prevede le seguenti attivita:

1. Interventi a tutela dei figli delle donne vittime di violenza di genere, se minori, per il
completamento del percorso scolastico e formativo;

2. Percorsi e tirocini formativi per le donne vittime di violenza di genere e per i loro figli
maggiorenni, per agevolare il loro inserimento lavorativo e sviluppare la rete territoriale
all’'interno di nuovi ambiti di intervento;

3. Tirocini formativi finalizzati all'inserimento e all’inclusione socio-lavorativa dei destinatari
di cui all’art.2 comma 1, lettere a) e b);

che con DGR n.507 del 2.8.2018 la Giunta Regionale della Campania ha dettato i criteri e le
modalita di attuazione della Legge 1° dicembre 2017 n.34 stabilendo in via prioritaria di:
1. promuovere la realizzazione dei seguenti interventi a sostegno dei figli deile donne vittime
di violenza:
a) Attivita di supporto per il completamento di percorsi scolastici e socio-educativi
destinati ai figli minori;
b) Percorsi di formazione finalizzati all'implementazione delle competenze di base
specialistiche (keycompetences)
c) Percorsi di inserimento socio-lavorativo destinato ai figli maggiorenni, anche mediante
I’attivazione di tirocini formativi e/o di inclusione sociale
d) Attivita finalizzate all’acquisizione o riacquisizione dell’autonomia personale e alla
partecipazione attiva alla vita sociale, mediante percorsi di educazione allo sport,
all’arte e all’associazionismo;

2. Percorsi di sostegno orientativo e psicologico a favore delle donne vittime di violenza, in
particolare se con figli minori a carico, anche attraverso intervento di sostegno materiale e
di assistenza familiare;

che per favorire ’autonomia economica delle donne vittime delle violenze di genere e dei loro figli,
la legge prevede la concessione di contributi finalizzati alla copertura delle spese necessarie alla
fuoriuscita dall’originario nucleo familiare per un anno, e avvia azioni per il supporto psicologico e
I’inserimento nel mondo professionale delle donne vittime di violenza di genere e stanzia all’uopo
500.000,00 euro del bilancio regionale 2018;

che con la DGR n. 507/2018 ha stabilito anche che per ’erogazione dei contributi destinati alla
realizzazione degli interventi previsti dalla L.R. 1 dicembre 2017, n. 34, gli Uffici si possano
avvalere delle procedure previste dalla legge, a seconda delle finalita che si intendono perseguire e
dei soggetti coinvolti ed ha individuato quali requisiti minimi d’accesso la presa in carico da parte
dei soggetti istituzionalmente competenti e la residenza nella Regione Campania, con priorita per
coloro che vivono in aree a rischio di emarginazione e/o in quartieri con forte disagio sociale o ad
elevata incidenza del fenomeno della violenza di genere;

che per dare attuazione alla DGR n. 507 del 2/8/2018,la Regione Campania mediante riparto non
competitivo ha assegnato agli Ambiti Territoriali ulteriori risorse , al fine di favorire e riequilibrare
la presa in carico delle donne vittime delle violenze di genere e dei loro figli in tutto il territorio



regionale, sia attraverso i CAV accreditati che il Servizio Sociale professionale, relativamente alle
annualita 2018 € 2019;

che con il D.D. n® 331 del 6/8/2019 pertanto la Regione Campania ha proceduto alla rettifica del
riparto agli Ambiti Territoriali di cui alla D.D. 407 del 26.11.2018 stanziando ulteriori fondi euro
960.000,00 e stabilendo altresi che le risorse ripartite prevedano la presa in carico da parte sia dei
Centri Antiviolenza, in regola con i requisiti di accreditamento, di cui al Regolamento 7 aprile 2014,
n.4 sia del Servizio Sociale Professionale;

che i Centri antiviolenza e i Servizi Sociali professionali nella predisposizione dei progetti rivolti
alle donne vittime di violenza di genere e/o per i loro figli devono considerare che nel decreto 331
del 6/8/2019 ¢ stato stabilito altresi di destinare, per la realizzazione degli interventi di cui alla
DGR 507 /2018 un contributo una tantum, nella misura massima di
€ 8.000 per ciascun destinatario (donne vittime di violenza e/o loro figli di cui :
-€ 3.000,00 per spese relative a percorsi di sostegno orientativo, psicologico delle
donne vittime di violenza di genere, in particolare se con figli minori a carico , con
priorita per i disabili,assistenza materiale, contributi abitativi, acquisto libri e materiale
didattico, spese di trasporto scolastico) e
-€ 5.000,00 per 'inserimento nel mondo professionale delle donne vittime di violenza
attraverso: completamento percorso scolastico, percorsi di formazione ed inserimento
socio-lavorativo e attivita finalizzate all'inserimento socio-lavorativo dei figli
maggiorenni;

che per quanto sopra con il D.D. n°331/2019 all’Ambito N16 & stata assegnata la somma di
€24.000,00;

che al fine di erogare i suddetti contributi 1’Ufficio di Piano ha predisposto Avviso Pubblico di
Manifestazione di interesse rivolto ai Centri Antiviolenza accreditati ed ai Servizi Sociali
Professionali per la presentazione di progetti riguardanti donne vittime di violenza di genere e ai
figli minori, purche presi in carico e residenti nella Regione Campania, che si allega al presente atto
Ritenuto necessario provvedere all’approvazione dell’allegato avviso

Tanto premesso

Determina

-approvare 1’allegato Avviso Pubblico di Manifestazione di interesse, che si allega al presente atto
per formarne parte integrante e sostanziale, finalizzato alla presentazione di progetti da parte dei
Centri Antiviolenza Accreditati e dei Servizi Sociali Professionali e riguardanti donne vittime della
violenza di genere e dei loro figli, in esecuzione della Legge Regionale n° 34 del 1° Dicembre 2017
che prevede iniziative a sostegno delle donne vittime di violenza di genere e dei loro figli e in
esecuzione dei DD.R.R. n° 507/2018 e 331/2019;

-dare atto che i contributi di cui sopra saranno erogati fino alla concorrenza dello stanziamento
regionale assegnato all’Ambito N16 e nel rispetto delle indicazioni di cui ai Decreti regionali
507/2018 € 331/2019.

-dare atto che il termine di presentazione dei progetti & il 28.10.2019 presso il Protocollo Generale
del Comune di Melito Capofila dell’ Ambito N16.

-dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ne oneri diretti ed indiretti
a carico dell’Ente;

-dare atto che I’allegato avviso di manifestazione di interesse sara pubblicato sul sito istituzionale
del Comune capofila e cosi sui siti dei Comuni dell’ Ambito N16;



- di disporre la pubblicazione della presente determina sul sito istituzionale dell’Ente, ai sensi e per
gli effetti del D. Lgs. N. 33\2013 “ Obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle Pubbliche amministrazioni.;
- che il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ¢ la Dott.ssa Silvana Pellecchia;
- II sottoscritto responsabile dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi della legge n°
190/2012 e del DPR n° 445/2000, che non sussistono situazioni anche potenziali di conflitto di
Interesse con i soggetti interessati al procedimento di che trattasi.
Il Responsabile del V Settore
Dott.ssa Silvana Pellecchia



Determina N. 405

Oggetto Determina: APPROVAZIONE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA
PRESENTAZIONE DI PROGETTI EX L.R. 34/2017 “INIZIATIVE A SOSTEGNO DELLE
DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE E DEI LORO FIGLI"

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(art. 147bis — D.L.vo 18.08.2000 n. 267)

Al sensi dell’art. 147 bis comma 1 del D.lgs. n. 267/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica della presente determinazione, attestandone la regolarita e correttezza in ordine all’azione
amministrativa, nel rispetto delle norme vigenti.

Istruttorie Direttivo
PELLECCHIA SILVANA / ArubaPEC S.p.A.

Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)



